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1. Thực trạng phát triển thị trường lao động
Việt Nam hiện nay

Trước thời kỳ đổi mới (1986), mô hình kinh tế kế
hoạch hóa tập trung bao cấp được duy trì, sức lao động
không được coi là hàng hóa, vì vậy không phát huy
được tiềm năng lao động, tình trạng thất nghiệp gia
tăng, suy thoái, khủng hoảng kinh tế- xã hội toàn diện.

Sau thời kỳ đổi mới đến nay, TTLĐ ở nước ta đã
hình thành và đang phát triển bước đầu đạt được
những thành tựu quan trọng. Góp phần thúc đẩy
tăng trưởng kinh tế ổn định, tốc độ tăng trưởng kinh
tế trung bình giai đoạn từ năm 1997 đến năm 2001
là 6,5%, giai đoạn từ năm 2002 đến năm 2006 là

7,8% và từ năm 2007 đến năm 2011 là 6,5%, góp
phần giải quyết việc làm, xóa đói giảm nghèo (Xem
bảng 1). Trong 5 năm (2006-2010) đã tạo việc làm
cho hơn 8 triệu lao động; tỷ lệ thất nghiệp ở thành
thị giảm xuống còn dưới 4,5%; tỷ lệ hộ nghèo giảm
xuống còn 9,5%; Năm 2010, quy mô dân số nước ta
khoảng 87 triệu người, tốc độ tăng dân số 1,04%, cơ
sở giáo dục đào tạo tăng lên, cả nước có 414 trường
đại học, cao đẳng (trong đó, 334 trường công lập, 80
trường ngoài công lập); 290 trường trung cấp
chuyên nghiệp (trong đó, 199 trường công lập, 91
trường ngoài công lập). Nhờ đó, tỷ lệ lao động qua
đào tạo đạt 40% tổng số lao động.

Dự báo, dân số tăng sẽ là 91,9 triệu người (năm
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Năm Tăng trưởng kinh tế Năm Tăng trưởng kinh tế Năm Tăng trưởng kinh tế
1997 8,15 2002 7,08 2007 8,48
1998 5,76 2003 7,34 2008 6,23
1999 4,77 2004 7,79 2009 5,32
2000 6,79 2005 8,43 2010 6,78
2001 6,89 2006 8,23 2011 5,89

Trung bình 6.5 7.8 6.5
Nguồn: Tổng hợp từ Tổng cục thống kê từ 1997-2011

Bảng 1: Tốc độ tăng trưởng kinh tế Việt Nam giai đoạn 1997-2011
Đơn vị tính: %
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2015) và 97 triệu người (năm 2020), tương ứng số
lượng lực lượng lao động tham gia vào thị trường
lao động ngày càng tăng, năm 2015 đạt 53,8 triệu
lao động (chiếm 58,5% dân số) và năm 2020 đạt
54,6 triệu lao động (chiếm 56,3% dân số) (Xem
bảng 2); tạo ra mức cung lao động ngày càng lớn,
có khả năng làm việc ngày càng tăng… Tất cả
những thành công này đã góp phần thúc đẩy tăng
trưởng kinh tế của đất nước.

Tỷ lệ hộ nghèo ở Việt Nam nhìn chung ngày càng
được giảm xuống rõ rệt. Trong 10 năm từ năm 1998
đến năm 2008 đã giảm từ 37,4% xuống còn 13,5%
và 9,5% (năm 2011), (Xem biểu đồ 1). Đây là kết
quả bước đầu thể hiện sự nỗ lực, cố gắng của Đảng,
Nhà nước và nhân dân thông qua các chính sách
phát triển kinh tế - xã hội hài hòa giữa các vùng, đô
thị, nông thôn, đảm bảo an sinh xã hội, xóa đói giảm
nghèo phù hợp, tạo thêm nhiều việc làm cho người

lao động, nâng cao thu nhập, từ đó chất lượng cuộc
sống của người lao động nói riêng đã từng bước
được cải thiện, góp phần vào công cuộc đổi mới đất
nước trong thời kỳ quá độ lện Chủ nghĩa xã hội ở
Việt Nam hiện nay.

Tuy nhiên, quá trình phát triển TTLĐ cũng gặp
phải không ít những khó khăn, hạn chế, nhất là khi
nền kinh tế Việt Nam hội nhập kinh tế thế giới ngày
càng sâu rộng, đã và đang đặt ra những thách thức
như: chất lượng lao động thấp và phân bố không
đồng đều. Thống kê cho thấy, năm 2011 tại Việt
Nam, lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên chiếm
51,39 triệu người, tăng 1,97% so với năm 2010,
trong đó lao động nam chiếm 51,6%; lao động nữ
chiếm 48,4%. Lực lượng lao động trong độ tuổi lao
động là 46,48 triệu người, tăng 0,12%. Theo báo cáo
điều tra lao động và việc làm năm 2009, ở nước ta
lực lượng lao động có trình độ chuyên môn kỹ thuật

Bảng 2: Dự báo nguồn lao động Việt Nam

Chỉ tiêu Đơn vị tính 2010 2015 2020
Dân số cả nước Triệu người 87,0 91,9 97,0
Số người trong độ tuổi lao động Triệu người 51,1 53,8 54,6
Tỷ lệ/ dân số % 60,3 58,5 56,3
Số người trong độ tuổi có khả năng làm việc Triệu người 50,6 52,8 53,9
Tỷ lệ/ dân số % 58,2 57,5 55,6

Nguồn: Viện chiến lược phát triển

Nguồn: Niên giám thống kê, Hà Nội 2010

Biểu đồ 1: Tỷ lệ hộ nghèo chung của cả nước qua các năm
Đơn vị tính: %
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chiếm 17,6% (trong đó, thành thị là 32,5% và nông
thôn là 11,7%), lao động có trình độ đại học trở lên
chiếm 5,2% (trong đó, thành thị là 13,4% và nông
thôn là 2,0%); mất cân đối cung- cầu trên TTLĐ chủ
yếu do hệ thống thông tin dự báo về TTLĐ còn
thiếu, quá trình đào tạo chưa gắn với nhu cầu TTLĐ
trong nước và nước ngoài… theo khảo sát của
Trung tâm dự báo nhu cầu nhân lực và thông tin
TTLĐ TP.Hồ Chí Minh 6 tháng đầu năm 2010, cụ
thể: cầu lao động sơ cấp nghề là 9.116 người, nhưng
nguồn cung chỉ đáp ứng 852 người; cầu lao động
công nhân kỹ thuật lành nghề là 1.979 người, nhưng
nguồn cung chỉ đáp ứng 1.281 người; cầu lao động
tốt nghiệp trung cấp nghề là 15.885 người, nhưng
cũng chỉ đáp ứng 9.062 người. Ngược lại, lao động
tốt nghiệp đại học cần 10.632 người, nhưng nguồn
cung tăng đến 16.243 người. Xuất khẩu lao động
còn hạn chế cả quy mô, chất lượng, tập chung chủ
yếu vào các thị trường truyền thống như Đài Loan,
Hàn Quốc, Nhật Bản, Malaysia, Lào, Campuchia,
Libya, Bahrain; một số lao động qua đào tạo vẫn
thất nghiệp do đào tạo nặng về lý thuyết, thiếu thực
hành, kỹ năng làm việc; chưa thu hút nhiều doanh
nghiệp đầu tư vào nông nghiệp, nông thôn sử dụng
lao động tại chỗ; cơ chế chính sách còn thiếu và vai
trò quản lý của Nhà nước còn chưa chặt chẽ; chính
sách tiền lương, tiền công chưa phù hợp để khuyến
kích người lao động và thu hút người tài, khoảng

cách giầu nghèo có xu hướng tăng.
Nếu so sánh khoảng cách thu nhập giữa nhóm

giầu nhất và nhóm nghèo nhất ở nước ta, có thể thấy
xu hướng tăng lên rõ rệt. Cụ thể, năm 1994 mức
chênh lệch thu nhập chung cả nước là 6,5 lần, trong
đó, thành thị là 6,9 lần và nông thôn là 5,4 lần; nhất
là năm 2008 tương ứng 11,3 -13,7 - 7,7 lần; năm
2009 là 12,2 - 14,9 - 7,9 lần; 2010 là 12,8 - 15,1 -
8,2 lần (Xem biểu đồ 2). Ngoài ra, hiện nay người
lao động trong một số Tổng công ty, doanh nghiệp
nhà nước, chế độ phân phối cũng chênh lệch rất lớn,
thậm chí gấp 60 lần (Tổng giám đốc lương cứng
trên 100 triệu đồng/ tháng, trong khi những công
nhân lương thấp nhất chưa đến 2 triệu đồng/tháng).
Qua số liệu ta thấy, trong quá trình phát triển kinh
tế- xã hội dẫn đến sự phân hóa giàu nghèo ngày
càng tăng; TTLĐ tự do chất lượng thấp vẫn tồn tại
phổ biến ở thành thị; xu hướng di chuyển lao động
tự phát từ nông thôn ra thành thị ngày càng nhiều,
nhất là quá trình phát triển công nghiệp hóa, hiện
đại hóa nông nghiệp nông thôn,…

2. Một số giải pháp chủ yếu phát triển thị
trường lao động Việt Nam hiện nay

Trước thực trạng trên, nhằm tiếp tục phát triển
TTLĐ góp phần tăng trưởng kinh tế, đảm bảo an
sinh xã hội và tiến bộ, công bằng xã hội, phát triển
bền vững, theo chúng tôi, cần thực hiện đồng bộ các

Nguồn: Niên giám thống kê, Hà Nội 2010

Biểu đồ 2: Bất bình đẳng thu nhập giữa nhóm giầu nhất và nghèo nhất ở Việt Nam
giai đoạn 1994 - 2010
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nhóm giải pháp chủ yếu sau:
2.1 Nâng cao nhận thức, hoàn thiện pháp luật,

cơ chế, chính sách tạo môi trường thuận lợi thúc
đẩy thị trường lao động phát triển

Hiện nay, Đảng, Nhà nước ta đã thừa nhận và
khẳng định sự ra đời, tồn tại của TTLĐ là tất yếu
khách quan, do đó sức lao động là hàng hóa. Tuy
nhiên, thực tế chúng ta cần tiếp tục nghiên cứu và
nhận thức sâu sắc về chủ nghĩa Mác-Lênin, nhất là
lý luận hàng hóa sức lao động, từ đó xác định rõ vị
trí, vai trò quan trọng, quyết định của người lao
động. Vì vậy, cần xóa bỏ phân biệt đối xử với những
người lao động trong mọi thành phần kinh tế, giữa
khu vực nông thôn và thành thị, giữa kinh tế nhà
nước và kinh tế tư nhân,…

Đồng thời cần nâng cao vai trò, hiệu quả quản lý
của Nhà nước đối với TTLĐ. Trước hết, muốn phát
triển TTLĐ thì phải hoàn thiện môi trường pháp lý
phù hợp với yêu cầu khách quan của thị trường.
Tiếp tục bổ sung và hoàn thiện Luật lao động; Luật
an toàn vệ sinh lao động; Luật dạy nghề; Luật bảo
hiểm xã hội; Luật người lao động đi làm việc ở nước
ngoài có hợp đồng; Luật tiền lương tối thiểu, điều
chỉnh chính sách tiền lương tối thiểu để đảm bảo tái
sản xuất sức lao động.

Nâng cao hơn nữa vai trò của các tổ chức đại diện
lợi ích chính đáng, hợp pháp cho người lao động và
người sử dụng lao động. Hoàn thiện cơ chế linh
hoạt, chính sách tuyển dụng, đãi ngộ lao động, nhất
là đối với khu vực hành chính sự nghiệp, cơ quan
nhà nước mà người lao động được hưởng lương từ
ngân sách nhà nước.

2.2 Điều tiết quan hệ cung – cầu trên thị trường
lao động

2.2.1 Điều tiết quan hệ cung về lao động:
- Giảm sức ép về cung lao động. Theo số liệu

thống kê của Tổng cục thống kê, lực lượng lao động
từ 15 tuổi trở lên phân bố theo nhóm tuổi ngày càng
tăng, năm 2000 có 38.545.000 người (chiếm 50,7%
dân số), năm 2005 tăng lên là 44.904.000 người
(chiếm 52,3% dân số), năm 2010 là 50.392.900
người (chiếm 51,4% dân số). Vì vậy, Nhà nước cần
tiếp tục thường xuyên chỉ đạo thực hiện tốt chương
trình dân số, kế hoạch hóa gia đình, đặc biệt tập
trung ở vùng nông thôn, trình độ dân trí thấp, phong
tục tập quán lạc hậu. Mặc dù, trong những năm gần
đây, tốc độ tăng dân số nước ta liên tục giảm xuống
từ 1,3% (giai đoạn 2001- 2005) còn 1,04% (giai
đoạn 2006- 2010), phấn đấu đến năm 2015 còn 1%,
tuổi thọ trung bình đạt 74 tuổi. Muốn thực hiện

được mục tiêu trên cần tập trung hơn nữa vào việc
nâng cao trình độ, năng lực quản lý và hiệu quả
tuyên tuyền giáo dục, chăm sóc sức khỏe của đội
ngũ cán bộ làm công tác dân số. Nhất là cán bộ thôn
bản vùng sâu, vùng xa; tiếp tục lồng ghép các
chương trình dân số với phát triển kinh tế gia đình,
xóa đói, giảm nghèo, đồng thời chú ý nâng cao thể
lực cho người lao động Việt Nam.

- Nâng cao chất lượng lao động. Ngày nay, chất
lượng lao động không chỉ được hiểu là trình độ học
vấn hay trình độ chuyên môn kỹ thuật của người lao
động, mà hiểu rộng ra bao gồm: sức khỏe, chuyên
môn kỹ thuật, kỹ năng mềm như: kỹ năng tư duy,
giao tiếp, ngoại ngữ, tin học, sáng tạo, tạo say mê
hứng thú làm việc, thích nghi, năng động, ý thức tự
giác, kỷ luật lao động, tác phong công nghiệp, có
tinh thần, trách nhiệm cao trong công việc, văn hóa,
đạo đức nghề nghiệp. Tất cả những kỹ năng của
người lao động này là rất cần thiết đối với nhu cầu
đòi hỏi cấp bách của TTLĐ trong nước và nước
ngoài hiện nay. Vì vậy, phát triển giáo dục và đào
tạo được Đảng ta xác định là quốc sách hàng đầu, là
động lực quan trọng, đầu tư cho giáo dục là đầu tư
cho phát triển kinh tế- xã hội. Thực tế, chi ngân sách
nhà nước cho giáo dục và đào tạo năm 2010 đạt trên
20% tổng chi ngân sách; kết quả tỷ lệ lao động qua
đào tạo đạt 40% (2010) tổng số lao động đang làm
việc, mục tiêu phấn đấu đến năm 2015 đạt 55%.
Thời gian tới cần tiếp tục đào tạo nguồn lao động
chất lượng cao gắn với nhu cầu thị trường, chú trọng
phát hiện, bồi dưỡng và có chính sách đãi ngộ đối
với nhân tài cho sự phát triển kinh tế tri thức.

Đồng thời, cần quan tâm đào tạo nghề cho người
lao động gắn với nhu cầu sử dụng lao động, các
trường chủ động tìm hiểu, trao đổi, ký kết với các
doanh nghiệp, công ty hợp đồng đào tạo và người
học có điều kiện, môi trường thực hành nâng cao
trình độ chuyên môn, phát huy khả năng sáng tạo và
thích ứng kịp với yêu cầu đòi hỏi ngày càng cao của
thị trường.

2.2.2 Điều tiết quan hệ cầu về lao động theo
hướng tiếp tục đẩy nhanh cầu lao động trên TTLĐ.
Cụ thể:

- Đẩy mạnh tăng trưởng kinh tế là tiền đề cần
thiết để phát triển TTLĐ. Đối với nước ta, mô hình
tăng trưởng kinh tế đang chuyển từ chủ yếu phát
triển theo chiều rộng sang phát triển hợp lý giữa
chiều rộng và chiều sâu, tức là tăng trưởng chủ yếu
dựa vào tăng quy mô, số lượng vốn đầu tư, khai thác
tài nguyên và sử dụng lao động giá rẻ chuyển sang
tăng trưởng kinh tế chủ yếu dựa vào áp dụng tiến bộ
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khoa học, công nghệ, nguồn nhân lực chất lượng
cao gắn với phát triển kinh tế tri thức. Do đó, khi
tăng trưởng kinh tế dẫn đến tích lũy để tái đầu tư mở
rộng sản xuất kinh doanh, thu hút ngày càng nhiều
lao động vào hoạt động kinh tế.

- Tiếp tục thực hiện nhất quán chính sách kinh tế
nhiều thành phần theo định hướng xã hội chủ nghĩa.
Các thành phần kinh tế cùng tham gia hoạt động sản
xuất kinh doanh đều bình đẳng trước pháp luật. Do
đó, cần tạo điều kiện thu hút lao động, tạo nhiều việc
làm mới, giảm bớt sức ép về cung trên thị trường.
Trong đó, cần ưu tiên, khuyến kích phát triển các
doanh nghiệp quy mô vừa và nhỏ, ngành nghề thu
hút nhiều lao động, nhất là thu hút lao động nông
thôn.

- Phát triển TTLĐ ở khu vực hành chính sự
nghiệp, đây là khu vực kinh tế mà người lao động
làm việc chủ yếu dưới hình thức biên chế, cho nên
phần nào đã gây cản trở đến thu hút lao động và
năng suất lao động thấp, do tâm lý ổn định việc làm.
Chính vì vậy, để phát triển TTLĐ khu vực này cần
thay đổi hình thức lao động từ biên chế sang hợp
đồng ngắn hạn hay dài hạn tùy theo từng ngành
nghề cụ thể. Hơn nữa, cần tăng cường kiểm tra,
đánh giá công việc cụ thể, khách quan nhằm nâng
cao hơn nữa ý thức trách nhiệm đối với công việc
được giao.

- Phát triển kinh tế phi nông nghiệp ở nông thôn.
Hiện nay, lao động làm việc trong lĩnh vực nông
nghiệp (chiếm 47,6%) và ở nông thôn (chiếm 75%)
vẫn chiếm tỷ trọng lớn, hoạt động sản xuất nông
nghiệp mang tính thời vụ, thời gian nông nhàn nhiều,
năng suất lao động thấp, trong khi các ngành nghề
phi nông nghiệp tại khu vực nông thôn chưa phát
triển, dẫn đến tình trạng thiếu việc làm của lao động
nông nghiệp ở nông thôn. Vì vậy, Nhà nước cần tiếp
tục đầu tư phát triển công nghiệp nông thôn, ngành
tiểu thủ công nghiệp, công nghiệp chế biến nông sản,
các làng nghề truyền thống, xây dựng, thương mại,
du lịch sinh thái, lịch sử, văn hóa… để thu hút lao
động nông thôn, giải quyết việc làm, nâng cao đời
sống vật chất và tinh thần cho nông dân.

- Tiếp tục mở rộng quan hệ kinh tế đối ngoại, đẩy
mạnh xuất khẩu lao động

Hiện nay, nhu cầu lao động trên thị trường đang
tăng nhanh chóng, nhiều doanh nghiệp sản xuất
kinh doanh được thành lập mới, một số ngành nghề
mới cũng được hình thành trước đòi hỏi nhu cầu xã
hội, đặc biệt các doanh nghiệp nước ngoài đầu tư
vào nước ta trong những năm gần đây rất cần tuyển

dụng lao động, nhưng thực tế có những doanh
nghiệp không tuyển đủ số lượng lao động, kể cả lao
động phổ thông. Bởi vì, đa số thanh niên tốt nghiệp
trung học phổ thông đi học nghề, trung cấp, cao
đẳng, đại học, trên đại học; số lao động còn lại đã có
việc làm tuy thu nhập chưa cao nhưng đã tương đối
ổn định. Mặt khác, do đặc điểm lao động phổ thông
trình độ dân trí thấp, chưa được đào tạo nghề nên
không đủ tự tin để đi xa quê hương làm việc.

Tăng cường xuất khẩu lao động và chuyên gia là
một trong những hoạt động kinh tế- xã hội quan
trọng, lâu dài nhằm góp phần giải quyết việc làm,
nâng cao thu nhập và trình độ chuyên môn tay nghề
cho người lao động, tiếp cận với công nghệ tiên tiến,
nâng cao trình độ ngoại ngữ, kỹ năng tư duy, giao
tiếp, học hỏi kinh nghiệm tổ chức, quản lý sản xuất
kinh doanh hợp lý, tăng thu ngoại tệ cho đất nước và
tiếp tục mở rộng hợp tác kinh tế quốc tế.

2.4 Xây dựng và hoàn thiện hệ thống giao dịch
trên thị trường lao động

- Hoàn thiện hệ thống thông tin TTLĐ bao gồm:
trung tâm quốc gia dự báo và thông tin TTLĐ; trung
tâm giới thiệu việc làm, các trường, cơ sở đào tạo
dạy nghề; doanh nghiệp; phương tiện thông tin và
truyền thông; Sở Lao động Thương binh và Xã hội;
hội chợ lao động; sàn giao dịch việc làm,…

- Hiện nay, hệ thống thông tin là rất quan trọng,
nhưng phải đảm bảo nguyên tắc chính xác, kịp thời,
đầy đủ, phù hợp đối với người lao động. Vì vậy,
trong thời gian tới cần tiếp tục liên kết, phối hợp
chặt chẽ hơn giữa các trung tâm đào tạo, giới thiệu
việc làm, các doanh nghiệp có nhu cầu tuyển lao
động. Có như vậy, chất lượng đào tạo sẽ được nâng
cao, người học sẽ yên tâm ra trường không lo “xin
việc”, các trung tâm môi giới việc làm sẽ hoạt động
có hiệu quả và chuyên nghiệp hơn, các doanh
nghiệp không lo tình trạng thiếu hụt lao động như
hiện nay.

- Mở rộng phạm vi và nâng cao hiệu quả các hình
thức giao dịch trên TTLĐ. Đặc biệt là tổ chức lại thị
trường, nhằm tạo điều kiện để người mua và người
bán sức lao động tiếp xúc, trao đổi trực tiếp, có như
vậy mới thỏa mãn, đáp ứng kịp thời, nhanh chóng
và thuận tiện về cung cầu trên TTLĐ. Để điều tiết
có hiệu quả TTLĐ, vai trò quản lý của Nhà nước là
rất cần thiết, nên kết hợp hài hòa giữa biện pháp
hành chính và kinh tế, theo đó Nhà nước tiếp tục
hoàn thiện các văn bản hướng dẫn thực hiện Luật
lao động, đảm bảo quyền lợi, nghĩa vụ và trách
nhiệm của các bên tham gia thị trường lao động, xây
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dựng chính sách đào tạo lao động, chính sách việc
làm, tiền lương, tiền công… đồng thời tăng cường
kiểm tra, kiểm soát và quản lý các hoạt động của hệ
thống các trung tâm giới thiệu việc làm theo hướng
quy hoạch tổng thể, xác định rõ mục tiêu, chức
năng, nhiệm vụ và hiệu quả hoạt động như tư vấn
việc làm, giới thiệu lao động, sàn giao dịch lao
động, tổ chức đào tạo dạy nghề cho người lao động
cũng như tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho người
làm tư vấn, giới thiệu việc làm của các trung tâm
việc làm để thực sự trở thành địa chỉ đáng tin cậy
của người lao động. Bên cạnh đó, cần tăng cường
các biện pháp kinh tế như khuyến khích hỗ trợ vốn
vay ưu đãi để thành lập và phát triển rộng rãi các
trung tâm giới thiệu việc làm, nhất là ở khu vực
nông thôn. Các trung tâm giới thiệu việc làm có uy
tín cần khen thưởng kịp thời, từ đó phổ biến, nhân
rộng mô hình trên phạm vi cả nước.

- Rà soát, quy hoạch các trung tâm giới thiệu việc
làm theo hướng đảm bảo cơ sở vật chất, con người,
nâng cao tính chuyên nghiệp, phát triển mạng lưới
giới thiệu việc làm xuống tận thôn bản. Hiện nay,
các trung tâm, doanh nghiệp đã có một số hình thức
đăng tải thông tin việc làm trên phương tiện đại
chúng, quảng cáo, tiếp cận trực tiếp với người lao
động thông qua các hội chợ việc làm với sự tham
gia của nhiều thành phần kinh tế, các doanh nghiệp
tuyển dụng lao động, nhằm mang lại lợi ích thiết
thực, lâu dài cho người lao động cũng như người sử
dụng lao động,… nhưng kết quả đạt được chưa cao.
Hơn nữa, đối với các doanh nghiệp, công ty sử
dụng, tuyển dụng lao động cần phải dự kiến nhu cầu
và thông báo rộng rãi, công khai trước khi tuyển
dụng.

2.5 Tiếp tục cải cách chính sách tiền lương, tiền
công (giá cả sức lao động)

- Hiện nay, Nhà nước đã điều chỉnh mức lương
tối thiểu cho từng loại lao động trong các ngành
nghề, lĩnh vực cụ thể. Tuy nhiên, giá cả sức lao động
chưa thực sự phản ánh đúng cơ chế thị trường; mức
lương mà các doanh nghiệp trả cho người lao động
nói chung còn thấp, thậm trí chưa đủ để tái sản xuất
sức lao động. Bên cạnh đó, môi trường sống và làm
việc bị ô nhiễm, rủi ro cao, nhiều doanh nghiệp vi
phạm luật lao động như đóng bảo hiểm, mua bảo hộ
cho người lao động… dẫn đến năng suất lao động
thấp, chất lượng sản phẩm hàng hóa kém, người lao
động không yêu nghề, lao động không sáng tạo, tệ
nạn tham nhũng, hối lộ đang có xu hướng tăng.

Chính vì vậy, để khắc phục được những hạn chế
trên, cần tiếp tục cải cách chính sách tiền lương căn
cứ vào chế độ phõn phối chủ yếu là làm theo năng
lực hưởng theo lao động, để đánh giá đúng năng lực
người lao động để trả công hợp lý. Ngoài ra, cần xây
dựng hệ thống an sinh xã hội và tăng cường, mở
rộng chế độ trợ cấp cho hộ nghèo, gia đình chính
sách, có công, thực hiện chế độ bảo hiểm thất
nghiệp cho người lao động.

Trên đây là một số giải pháp tổng thể nhằm phát
triển TTLĐ ở nước ta hiện nay. Tuy nhiên, để thực
hiện được cần phải thực hiện đồng bộ những giải
pháp, đồng thời tăng cường hơn nữa vai trò của nhà
nước và các tổ chức chính trị xã hội trong việc đẩy
mạnh phát triển và từng bước hoàn thiện TTLĐ
nước ta, góp phần hoàn thiện thể chế thị trường định
hướng xã hội chủ nghĩa và đẩy mạnh sự nghiệp
công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.�
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